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Ministry of Health & Indigenous Medicine 

  

ප ොදු චක්රපඛ  ිපි   ංක  - 02-44/2015 
 
ංදාල ආයතන ප්රධාාීන්  හ,  
සියලුම ප,ද විදු,ඛ ති / විදු,ඛ තිනිය්  පෙත. 
 
පහෞ ය ංමාතයාකශයේ පෙ ප,ද විදු,ඛ ති තන සඳ හ ,ා ා ො ීමීනම. 
 

 ,ත පුඳප් ාඩුෙ  ෙතින විදු,ඛ ති තන සඳ හ ,ා විපශයේ ේෂ පරේණියේපෙ ප,ද නිලධාා ( ධංධායා න  

තන සරු ෙල පහේෙපෙ නියු ස නිලධාා (් පී්  ංයදුම් ත්  ම ෙනු ලමපේ. 
 

01. ප,ද විදු,ල - කුරුණෑීල 
02. ප,ද විදු,ල - ංනුඳාධාපුඳය 
03. ප,ද විදු,ල -ාදුඛල 

 
02.  ,ත සුදුසු ම් හපුඳා ඇති ංයදුම් රුේ ට / ංයදුම් ාරිය් ට පම් හ ,ා ංයදුම්  ළ ,මකිය. 

ඉඛලුම් රුේ  හම්මු    (ක්ෂණපෙදී ලාා ී් නා ලකුණු කුහලතාෙය  දනම්  ඳපීන එම තන සරු 

හ ,ා  ත් කිරිම  ඳනු ලමපේ. කුහලතාෙය ංනුෙ තම්   ත්  ඳන පහේො හ්ථානපෙ පහේෙය හ ,ා ෙර්තා 

 ඳනු පනොලමබුෙප,ොත්   ත්වීම ංෙලකගු ෙනු ඇත. එපම් ම දමනට විදු,ඛ ති තන සරු දඳන නිලධාා (් ට ද 

ඉ,ත විදු,ල  විදු,ඛ ති තන සඳ   ත්වීමක් ංෙශයේ ය ේ ප්  නම් එම නිලධාා (්  ද පම් ංනුෙ ංයදුම් 

 ලයු ස පේ. එපම් ම උක්ත පුඳප් ාඩුෙ  ෙතින ප,ද විදු,ල ට සුදුහ්හ්  පතෝඳා  ත් කිරිපම්දී ඒ ෙන විට 

විදු,ඛ ති තන සඳක් දඳන නිලධාාරිපයකු  පත් (  ත් වුෙප,ොත් එම පුඳප් ාඩු ෙන ප,ද විදු,ඛ ති තන සඳ ද 

පමම හම්මු    (ක්ෂණපෙ ප්රතිලල මත හම්ූරර්ණ කි (මට නියමිතය. 
 
2.1  සියලූම ංයදුම් රුේ  ප,ද පහේොපේ ප,ද ංධායා න ංකශයේ පෙ විපශයේ ේෂ පරේණියේපෙ ප,ද නිලධාා (්  

ධපයේෂ්හ ප,ද ආචාර්ය/ආචාරි)   ෙශයේ පය්  උහහ්වීම් ලමවනේ  විය යු සය. 
 
2.2 ූරර්ොහ් නම ෙහඳ 05  සළ නියමිත ෙමටුප් ෙර්ධා  සියඛල උ යාපීන තිබීම ,ා  හක්රීය ,ා 

හ සටුදාය  පහේො  ාලයක් හම්ූරර්ණ  ඳ තිබීම. 
 
2.3 ශයේ ා (රි ෙ ,ා මානසි  ෙශයේ පය්  පයෝීය   වීම. 
 
2.4 ංනුමත  ාර්ය හාධාන ඇීයීම්  රි ාටිය ංනුෙ උහහ්වීම් දිනට ූරර්ොහ් නතම ෙහඳ  සළ හ සටුදාය  

මට්ටමට ෙඩා ඉ,ළ  ාර්ය හාධානයක් ප ් නුම්  ඳ තිබීම. 
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03. ංයදුම් ත් එවීපම් ක්රමය 

  
 3.1 පමහි  ,ත දමක්පෙන ආ ෘතිය ංනුහාඳපය්  ංයදුම් රුේ  විසි්  ි ළිපයල  ඳනු ලාන 

ංයදුම් ත් 2015.04.22 දිනට ප,ෝ ඊට ප්රථම ලමපාන පහේ ංදාල ප,ද විදු,ඛ ති පෙත ඉදිරි ත්  ල යු සය. 
ංදාල ප,ද විදු,ඛ ති ෙරු් ට ලමපාන ංයදුම් ත් ෙල ංදාල ප ොටුපෙහි සිය නිර්පේශයේ ය්  හ ,්   ඳ 

ංදාල ම, පඳෝ,පඛ ංධායක්ෂ ෙරු් ට /පහෞ ය ංමාතයාකශයේ පෙ ංධායක්ෂ ධ ාලන  05 පෙත 2015.04.24 
දිනට ප,ෝ ඊට ප ඳ ලමපාන පහේ ඉදිරි ත්  ල යු සය. 
 
 3.2 ම, පඳෝ,ඛ ංධායක්ෂෙරු්  / ංධායක්ෂ ධ ාලන 05 විසි්  ංයදුම් ත් ෙල තිපාන  රුණු 

ංයදුම් රුේ පේ ප ෞේීිප  ිපි පීොනු ෙල ෙර්තා හමඟ හහ ා ාලා එහි හ ,්  විහ්තඳ ෙල 

නිඳෙදයතාෙය ීමන හ,ති   ල යු සය. පමම නිපේදනපෙ ංෙහාන පදදපෙ දමක්පෙන ආදර්ශයේ  ආ ෘති 
 ත්රය ංනුෙ ංයදුම් ත් ි ළිපයල  ළ යු සය. 
 
 3.3 ංයදුම් ත් ෙල ංෙහානපෙ හ ,්  ොර්තාෙද හමඟ හම්ූරර්ණ  ඳන ලද ංයදුම් ත් ශික්ෂණ 

පඳෝ,ඛ / ම, පඳෝ,ඛ ංධායක්ෂෙරු්  / ංධායක්ෂ ධ ාලන 05 විසි්  2015.04.24 දිනට ප,ෝ ඊට ප ඳ 
ිපයා දිකචි තම ෑපල්   ,ත හ ,්  ිපි නයට එවිය යු සය. 
 
 ංධායක්ෂ ධ ාලන 01 
 පහෞ ය ,ා පේීයය ෛෙදය ංමාතයාකශයේ ය   
 සුෙසිරි ාය  
 ූරය ාේපේීම විමලෙකශයේ  හිමි මාෙත  

ප ොළඹ 10 . 
 
3.4. නියමිත දිනට  සුෙ ලමපාන ංයදුම් ත් හම්ා් ධාපය්  හල ා ාලනු පනොලමපේ. ිපයුම් 

 ෙඳපෙ ෙම් හ ඉ,ල ප ලෙපර් “පහෞ ය ,ා පේීයය ෛෙදය ංමාතයාපෙ ප,ද විදු,ඛ ති තන සඳ” 

යනුපේ  හ ,්   ඳ් න. 
 

04.  පතෝඳා ී් නා ං් දම. 

 
 4.1. සුදුසු ම් හහිත ංයදුම් ත් ංතරි්  ෙු,ීත හම්මු    (ක්ෂණයක්  ෙත්ො එමන්්  සුදුහ්හ්  

පතෝඳාීනු ලමපේ. 
 
  

4.2. තන සඳට ා ො ීමීනම හ ,ා ෙන හම්මු    (ක්ෂණයට ප ීන සිටීම හ ,ා ංෙශයේ ය සුදුසු ම් 

හපුඳා ඇති ාෙට ි ළිීනු ලා් ප්  ංයදුම් රු ඉ,ත 2 හි සුදුසු ම්  ංයදුම් ත්  ම වීපම් නිපේදනපෙ 

හ ,්   ඳ ඇති දිනට  හෑම ආ ඳපය් ම හම්පුර්ණ  ඳ තිපේ නම්  මණියේ. 
 
  

4.3. සුදුසු ම් හනාථ කිරිම හ ,ා හ,ති ෙල ි ට ත් ංයදුම් ත හමඟ ඉදිරි ත්  ල යු සය. 
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4.4. හම්මු    (ක්ෂණපෙදි ංදාල  ඳී් නා ලකුණු  ටි ාටිය  ,ත දමක්පේ.   
1. විපශයේ ේෂ පරේණියේපෙ පයේෂ්හත්ෙයට    ධලකුණු 50  

ධඑක් ෙර්ෂය ට ලකුණු 05 ාමන්්    
  

  2.  ප,ද විදු,ඛ ති තන සපර්  ළපුරුේද හ ,ා  ධලකුණු 20  
        ධහෑම එක් ෙහඳක් හ ,ා ලකුණු 02 ාමන්්   
 

3. විපශයේ ේෂ කුහලතාෙය්  හ ,ා   ධලකුණු 10  

ධඑක් කුහලතාෙය ට ලකුණු 2.5 ාමන්්   
 

I. ෙයා ෘතියක් හ ,ා     ධලකුණු 2.5  
II. ප්ර ාශයේ නයක් හ ,ා     ධලකුණු 2.5  
III. විපශයේ ේෂ පුහුණු  හමාලාෙක් හ ,ා  ධලකුණු 2.5  
IV. ංදාල ක්පෂේත්රපෙ  ර්පෙෂණයක් හ ,ා        ධලකුණු 2.5  

                  

4. ෙෘත්තීය සුදුසු ම්     ධලකුණු 15  
 

01.ක්පෂේත්රයට ංදාළ ිපප්පලෝමා  ාහමාලාෙක් හ ,ා   ධලකුණු 10  
ධමි්  ප ඳ ංෙහ්ථාෙලදී උහහ් වීම් හ ,ා හල ා ාලනු ලමවන ප,ෝ ලකුණු ලාා දී 

ඇති ිපප්පලෝමා හ,ති  හ ,ා ලකුණු ලාා පදනු පනොලමපේ   
02.ප,ද විදයා උ ාය ය හ ,ා                ධලකුණු 15  
ධඉ,ලම සුදුසු ම හ ,ා  මණක් ලකුණු ලාා පදනු ලමපේ  

5. හම්මු    (ක්ෂණය හ ,ා       ධලකුණු 05   

05. පමම තන සඳ හ්ථීඳය  විරාම ෙමටුප් හහිතය ෙම් ද අ ංනත්දරු/ෙම් ද අ පුරුෂ ංනත්දරු විරාම 

ක්රමයට මුදඛ    පීවිය යු සය. 
 
06.  තන සඳ හ ,ා ඳාය  රි ාලන චක්රපඛ  ංක  06.2006 ධIV  ංනුෙ ,ා ංමාතය ම්ඩඩල 

පඛ ම්පේ ංම  10/1798/415/101 ,ා 2010.08.31 දිනමති ිපි ය මන්්  ද් ො ඇති 2010.08.26 දිනමති 

ංමාතය ම්ඩඩල තීඳණය ංනුෙ MT-08-2006 (A) හි 04 ෙන ෙමටුප් ි යෙපඳ්  ඇඳපඹන ෙමටුප්  රිමාණපෙ 

ංනුරූපී ෙමටුප් ි යෙඳ   විදු,ඛ ති දීමනාෙ ,ා ඉීම් වීපම් දිමනාෙ හිමි පේ. 
 
07. පමම චක්රපඛ පෙ ංඩකගු සියලු  රුණු සුදුසු ම් ලාා ඇති සියලුම නිලධාා (් ට/නිලධාාරිණියේය් ට 

දමන ීමීනමට හමලමහ්වීම ංදාල ආයතන ප්රධාානියාපේ ෙීීමමක් ෙනු ඇත. 
 
පමම චක්රපඛ පෙ සික,ල  පදමළ ,ා ඉක්රීසි  ාහ ංතඳ යම්  ඳහ් ඳතාෙයක් ඇති වුෙප,ොත් එවිට සික,ල 

 ාහය ාල මෙමත්විය යු ස ේ ප් ය. 
 
ඳාය පහේො ප ොමිෂ්  හාාපේ නියමය  රිදි 
 
 
 
ආචාර්ය  ඩී.එම්.ආර්.බී.දිහානාය . 
පඛ ම්  
පහෞ ය ,ා පේීයය ෛෙදය  ංමාතයාකශයේ ය 
 

ි ට ත් : 
1. පහෞ ය පහේො ංධායක්ෂ නඳාඛ     -  දම. ීම.ි  
2. නිපයෝය ංධායක්ෂ නඳාඛ ධංධාය න පුහුණු ,ා  ර්පෙෂණ  -  දම. ීම.ි  
3. ංධායක්ෂ ධප,ද ංධායා න      -  දම. ීම.ි  
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ආදර්ශයේ  ංයදුම් ත්රය 

ප,ද විදු,ඛ ති තන සඳට උහහ් කි (ම හද,ා පතෝඳා ීමීනම -2015 
 

01. I මුලකුරු හමඟ නම 

 :.............................................................................................. 

  ධ ම,මදිිප  ංකුරි්   

 II ංපනකුත් නම් හම්ූරර්ණපය්   : ……………………………………………………………. 

 III ාති  ,මදුනුම් ත් ංක ය   : ………………………………………………………….... 

 

02. ිපි නය : 

 I  ාර්යාලීය : …………………………………………………………………………….. 

 II ප ෞේීිප  : ……………………………………………………………………………. 

 

03. දුඳ ථන ංක ය  

 I ප ෞේීිප  : ………………………………………………………………………… 

 II ඳා ා (  : ………………………………………………………………………… 

 

04. I උ ්  දිනය :…………………………………………………………………………  

 II 2015.04.15 දිනට ෙයහ  ංවු : ……………..  මාහ  : …………  දින : …………. 

 

05. I සිසු ප,දියක් / ප,ද ෙඳපයක් ෙශයේ පය්  පුහුණුෙ ඇඳ අ දිනය  : ……………………………… 

 II පුහුණුෙ ලමවන ප,ද විදු,ල      : ……………………………  

 III ප,ද/ප,දි නිලධාාරිපයක් ෙශයේ පය්  ප්රථම  ත්වීම ලමවන දිනය     : 

………………………………. 

 IV විපශයේ ේෂ පරේණියේපෙ ප,ද /ප,දි නිලධාාරිපයක් (ප,ද ංධායා න) ෙශයේ පය්   ත්වීම ලමවන දිනය :……… 

 V එම පහේෙපෙ  ඩවීම  ඇත්ද?   : 

……………………………....................... 

 VI එපහේ නම් නමෙත පහේෙපෙ ි හිටුෙන ලද දිනය : …………………………………………….. 

 VII ප,ද පුහුණු  ාහඛ ෙල විදු,ඛ ති තන සඳ   ටයු ස  ඳ ඇත්නම්   

පහේො හ්ථානය පහේො  ාලය 

  

  

  

 

06. ංයදුම් රු/ ාරිය දමනට පහේෙය  ඳන ආයතනය  :…………………………………………… 

07. සූති ා  ර්මය ි ළිා  පුහුණුෙක් ලාා තිපේද යන ෙී : …………………………………………… 

08. ශ්රි ලක ා ෛෙදය හාාපේ ිපයා දිකචි වී සිටීද යන ෙී  : …………………………………………… 

09. ාතිය  : ……………………………………………………………………………………..... 

10. විො,  / ංවිො,  යන ෙී   :…………………………………………………………….. 

11. හමත් වූ උහහ්ම විාාීය ,ා ංධායා න මට්ටම :…………………………………………………..... 

12. ඳය යටපත්  ිප්  පහේෙය  පළේ නම් ඒ ි ළිා  විහ්තඳ :………………………………………........ 
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13. ං ාර්යක්ෂමතාෙය නිහා මා විරාම ීම් වීමට  ටයු ස ංඳඹා පනොමමති ාෙත් ඊට විරුේධාෙ  ෙත්නා ප,ෝ 

ඇතිපෙතමයි ංද,හ්  ඳන විනයානුකූල ක්රියාමාර්ීයක් පනොමමති ාෙත් ප්ර ාශයේ   ඳමි. පමහි මා විසි්  හ යන 

ලද පතොඳ සරු ංහතය ාෙ ප,ෝ හාෙදය  ාමේ ප,ිප වුෙප,ොත් එපහේ හාෙදය  ාෙ ප,ිප වූපෙ පතෝඳා ීමීනමට 

ප ඳ නම් නුසුදුහ්හකු ෙන ාෙත් පතෝඳා ීමීනපම්   සු ප,ිප වුෙප,ොත් මා පහේෙපය්   ,  කි (මට යටත් ෙන 

ාෙත් ද් ෙමි. 

 

……………………………     …………………………………  

දිනය        ංයදුම් රුපේ ංත්හන 

 

 

 

14. ප,ද විදු,ඛ තිපේ / විදු,ඛ තිනියපේ නිර්පේශයේ ය  

 

 I ෙමඩ ,ා ,මසි (ම    : …………………………………….. 

 II හාමානය  ාර්යක්ෂමතාෙ   : ……………………………………. 

 III  සුගිය ංවුරුේද  සල ලාා ඇති නිොඩු ි ිපා  විහතඳ : …………………… 

 

 

             

  …………………………… 

විදු,ඛ ති / විදු,ඛ තිනියපේ 

  ංත්හන ,ා නිලමුද්රාෙ 

 

 

15. විෂය ාාඳ  ළමණා ඳණ හ, ාඳ නිළධාා (්  වීසි්  ප ෞේීිප  ිපි  පීොනුෙ ංනුෙ හම්ූරර්ණ  ළ යු සය 

 

I නිළධාා (ණියේය/නිළධාාරියා ෙමටුප් ඳහිත නිොඩු ලාා තිපේ ?        :.............................. 

   ෙමටුප් ඳහිත නිොඩු ලාා ඇති එම  ාල සීමාෙ  ,ා ප,ේ සෙ      :..................................... 

....................................................................................................................... 

  

 II නිළධාා (යාට විරුේධාෙ විනය   (ක්ෂණ කිසිෙක් 

ඇත්ද ............................................................ 

  

 III පෙනත් 

 රුණු................................................................................................................... 

 

 

 ංදාළ නිළධාා (ණියේයපේ/නිළධාාරියාපේ  ප ෞේීිප  ිපි  පීොනුෙ ංනුෙ ඉ,ත දක්ො ඇති විහ්තඳ ,ා 

ංයදුම් පත් 1 සිට 12 දක්ො ඇති සියලු පතොඳ සරු නිෙමඳදි ාෙ පමයි්  හ,ති   ඳමි .    

         

 

 

.................................     .............................................. 

දිනය        විෂයාාඳ  නිළධාාරිණියේය/නිළධාා (යාපේ 

ංත්හන 

 

16. ආයතන ප්රධාානියාපේ නිර්පේශයේ ය : 

 

 ංයදුම් රු/ ංයදුම් ාරිය දක්ො ඇති පතොඳ සරු නිෙමඳදිය. නිර්පේශයේ   ඳ ඉදිරි ත්  ඳමි. 

 

 

………………………………    …………………………………… 

 දිනය                               ආයතන ප්රධාානියපේ ංත්හන ,ා නිලමුද්රා 

ධ2  



 

385" mQcH noafoa.u úu,jxY ysñ udj;" fld<U 10" 385, tzf;fj;Jf;Fhpa gj;Njfk tpkytq;r NjNuh khtj;ij, nfhOk;G 10. 
385, Rev. Baddegama Wimalawansa Thero Mawatha, Colombo 10, Sri Lanka.  

 

 
iqjisrsmdh 
Rtrphpgha 

SUWASIRIPAYA 
 

fi!LH yd foaYSh ffjoH wud;HdxYh 
Rfhjhuk; kw;Wk; RNjr itj;jpa mikr;R 
Ministry of Health & Indigenous Medicine 

 
 

nghJ Rw;wwpf;if fbj ,yf;fk; -02- 44 / 2015 
 
rk;ge;jg;gl;l epWtd jiytu;fSf;Fk;> 
midj;J jhjpau; fy;Yhhp mjpgh;fSf;Fk;> 
 
 

Rfhjhu kw;Wk; RNjr itj;jpa mikr;rpd; jhjpau; fy;Yhhp mjpgh; gjtp 
ntw;wplq;fSf;F Ml;Nrug;;Gnra;jy; 

 
fPo; Fwpj;j jhjpau; fy;Yhhpfspy; epyTfpd;w mjpgh; gjtpf;fhd ntw;wplj;jpw;F jw;NghJ 
Nritapy; cs;s tpN\l ju jhjpa cj;jpNahfj;jh;fsplk; (fy;tp) ,Ue;J tpz;zg;gk; 
Nfhug;gLfpd;wJ. 
 
 
 01. jhjp fy;Yhhp   - FUzhfy; 

 02. jhjp fy;Yhhp  - mEuhjGuk; 

 03. jhjp fy;Yhhp   - gJis 

 
02. tpz;zg;gjhhpfs; fPNo nfhLf;fg;gl;Ls;s jifikfis G+h;j;jp nra;J ,Ug;gpd;> ,jw;fhf 
tpz;zg;gpf;f KbAk;.ghPl;rhj;jpfs; Neh;Kfg; ghPl;irapd; NghJ ngw;Wf; nfhs;fpd;w Gs;spfspd; 
jpwikia mbg;gilahfhf; nfhz;L ,g;gjtpf;fhf epakdk; toq;fg;gLk;.jpwikapd; mbg;gilapy; 
jhd; epakpf;fg;gLk; Nrit epiyaj;jpy; Nritf;F r%fkspf;fhj tplj;J epakdk; ,uj;Jr; 
nra;ag;gLk;.mt;thNw jw;NghJ mjpgu; gjtp tfpf;fpd;w cj;jpNahfj;ju;fSk; Nkw; 
Fwpg;gplg;gl;Ls;s jhjpau; fy;Yhup mjpgu; gjtpf;F epakdk; ngw Ntz;Lnkdpd;> 
mt;Tj;jpNahfj;ju;fSk; ,jw;fika tpz;zg;gpf;f Ntz;Lk;.mt;thW Nkw; Fwpg;gplg;gl;Ls;s 
ntw;wplq;fs; cs;s jhjpau; fy;Yhupf;F jifikahNdhu; njupT nra;J epakpf;fg;gLkplj;J 
mjpgu; gjtpapy; cs;s cj;jpNahfj;ju; njupT nra;ag;gLkplj;J mj; jhjp fy;Yhup mjpgu; 
gjtpapd; ntw;wplk; ,e;Neu;Kfg; guPl;irapd; ngWNgWfspd; mbg;gilapy; G+u;j;jp nra;ag;gLk;.  
 
 

2.1 rfy tpz;zg;gjhhpfSk; jhjp Nritapy; jhjpkhh; fy;tpg; gphptpy; tpN\l ju jhjp 
cj;jpNahfj;jh; (rpNu\;l jhjp tphpTiuahsh;) Mf gjtp cah;T ngw;W ,Uf;f Ntz;Lk;. 
 
2.2 rk;ge;jg;gl;l fhyj;jpw;Fs; chpa midj;J rk;gs Vw;wq;fspidAk; cioj;Jg; 
ngw;wpUg;gJld; fpl;ba Kd;ida Ie;J tUlq;fspy; jpUg;jpfukhd Nritf; fhyj;jpidAk; 
G+h;j;jp nra;jpUj;jy; Ntz;Lk;. 
 
2.3 cly;>cs hPjpapy; MNuhf;fpak; cilath;fshf ,Uj;jy; Ntz;Lk;. 
 

¥rl:k   ) 0112669192 , 0112675011 
njhiyNgrp   ) 0112698507 , 0112694033 
Telephone   ) 0112675449 , 0112675280 

 
*elaia   ) 0112693866 

ngf;];   ) 0112693869 
Fax    )0112692913 
 
 

úoaHq;a ;emE,   )postmaster@health.gov.lk 

kpd;dQ;ry; Kfthp ) 
e-mail   )   
 
fjíwvúh   ) www.health.gov.lk 

,izaj;jsk;  ) 

website   ) 

uf.awxlh & 
vdJ ,y & NA/04/Principal/01/2014 
My No. & 
 
Tfnswxlh & 
ckJ ,y &  
Your No.  :        & 
 
 
oskh & 

jpfjp & 2015.04.10 
Date                   & 
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2.4  mq;fPfupf;fg;gl;l nrayhw;Wif kjpg;gPl;L eilKiwfspd; gpufhuk; gjtpAau;T 
jpfjpf;F Kd;djhf cs;s tUlfhyg;gFjpapy; jpUg;jpfukhd kl;lj;jpid tpl mjp $ba 
nrayhw;Wifia fhl;bapUj;jy; Ntz;Lk;. 

 
 
03. tpz;zg;gg; gj;jpuk; mDg;gg;gl Ntz;ba Kiw  
 
 

3.1 ,q;F fPo; Fwpg;gpl;Ls;s khjphpf;F mikthf tpz;zg;gjhhpfspdhy; jahhpf;fg;gl;l 
tpz;zg;gq;fspid 2015.04.22 Mk; jpfjp my;yJ mjw;F Kd;dh; fpilf;ff; 
$bathW rk;ge;jg;gl;l jhjp fy;Yhhp mjpghplk; ifaspf;f Ntz;Lk;.jhjp fy;Yhhp 
mjpgh;fSf;F fpilf;Fk; tpz;zg;gq;fspy; nghUj;jkhd ,lq;fspy; jq;fSila 
rpghhprpid mspj;J rk;ge;jg;gl;l nghJ itj;jparhiyfspd; gzpg;ghsh;fSf;F / 
Rfhjhu mikr;rpd; gzpg;ghsh; (epUthfk;)05 ,w;F 2015.04.24 jpfjpf;F my;yJ 
mjw;F Kd;dh; fpilf;ff; $bathW Kd;itf;f Ntz;Lk;. 

 
 
3.2 nghJ itj;jparhiy gzpg;ghsh;fs; / gzpg;ghsh; (epUthfk;) 05%yk; 

tpz;zg;gbtj;jpy; cs;s jfty;fs; tpz;zg;gjhhpapd;  jdpegh; NfhitAld; 
xg;gPl;L ghh;j;J ,jpy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpguq;fs; cz;ikahdit vd 
cWjpg;gLj;jg;gl Ntz;Lk;.,t;twptpj;jypy; ,Wjp ge;jpapy; fhl;lg;gl;Ls;s khjphp 
tpz;zg;gbtj;jpw;F mika tpz;zg;ggj;jpuk; jahhpf;fg;gl Ntz;Lk;. 

 
 
3.3 tpz;zg;gq;fspd; ,Wjpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s mwpf;ifAld; G+uzg;gLj;jg;gl;l 

tpz;zg;gk;  Nghjdh itj;jparhiy / nghJ itj;jparhiy gzpg;ghsh;fspd; 
/gzpg;ghsh; (epUthfk;)05 Clhf 2015.04.24 jpfjpf;F my;yJ mjw;F Kd;dh; 
fpilf;ff; $bathW fPno nfhLf;fg;gl;Ls;s; Kfthpf;F gjpTj; jghypd; %yk; 
mDg;gp itf;fg;gl Ntz;Lk;. 

 
  
 gzpg;ghsh; (epUthfk;) 01 
 Rfhjhu kw;Wk; RNjr itj;jpa mikr;R> 
 Rtrphpgha> 
 tzf;fj;Jf;Fhpa gj;Njfk tpkytq;r Njuh; khtj;j> 

nfhOk;G -10. 
 

3.4 tpz;zg;g KbTj;jpfjpapd; gpd;dh; fpilf;ff; $ba tpz;zg;gq;fs; rk;ge;jkhf 
fUj;jpw; nfhs;sg;gl khl;lhJ.fbj ciwapd; ,lJ gf;f Nky; %iyapy; 'Rfhjhu 
mikr;rpd; jhjp fy;Yhhp mjpgh; gjtp" vd;W Fwpg;gplg;gl Ntz;Lk;. 
 
 

04. njhpT nra;ag;gLk; Kiw 
 
 

4.1 jifik cila tpz;zg;gbtq;fspilNa fl;likf;fg;gl;l Neh;Kfg;ghPl;ir 
elhj;jg;gl;L> mjDlhf jifikAilNahh; njhpT nra;ag;gLth;. 

 
  

4.2 ,g;gjtpapy; ,izj;Jf; nfhs;tjd; nghUl;L tpz;zg;gk; Nfhug;gl;Ls;s   
KbTj;jpfjpad;W Nky; 02 ge;jpapy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jifikfspis G+h;j;jp 
nra;jpUe;jhy; kl;LNk ,g; gjtpf;F epakdk; nra;tJ njhlh;ghd 
Neh;Kfg;ghPl;irf;F Njhw;Wtjw;fhd jifikfis nfhz;Ls;sjhff; fUjg;gLk;. 

 
 
4.3 jifikfspid cWjpg;gLj;Jtjd; nghUl;L rhd;wpjo;fspd; gpujpfspid 

tpz;zg;gj;Jld; ,izj;J mDg;gp itf;f Ntz;Lk;. 
 
 
4.4 gpd;tUk; Gs;spj;jpl;lj;jpw;F mika Neh;Kfg; ghPl;irapd; NghJ Gs;spfs; 

toq;fg;gLk;.  
 
 

1. tpN\l juj;jpd; Nrit %g;G                      (Gs;spfs; 50) 
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  (xU tUlj;jpw;F 05 Gs;spfs; tPjk;) 
 
 
 
2. jhjp fy;Yhhp mjpgh; gjtpapd; mDgtj;pw;fhf        (Gs;spfs; 20) 

   (xU tUlj;jpw;F 05 Gs;spfs; tPjk;)  
 

3. tpN\l jpwikapd; nghUl;L    (Gs;spfs; 10) 
   (xU jpwikf;fhf 2.5 Gs;spfs; tPjk;) 

I. Ntiyj;jpl;lk;     (2.5 Gs;spfs;)   

II. ntspaPLfspw;fhf     (2.5 Gs;spfs;)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

III. tpN\l gapw;rp newpfSf;fhf   (2.5Gs;spfs;) 

IV. Fwpj;j Jiwrhh; Ma;Tfspw;fhf  (2.5 Gs;spfs;)  

   

  

4. njhopy;rhh; jifikfs;         (Gs;spfs; 15) 

I. jhjpah; njhlu;ghd bg;Nshkh                                   (Gs;spfs; 10)   
(,jw;F Kd;du; gjtpAau;T njhlu;apy; ftdj;jpy; nfhs;sg;gl;l 
my;yJ Gs;sp toq;fg;gl;l bg;Nshkh rhd;wpjy;fSf;F Gs;spfs; 
toq;fg;glkhl;lhJ)  

II. jhjp gl;lg;gbg;gpw;fhf (Bsc)                   (Gs;spfs; 15) 
(cau; jifikf;F khj;jpuk; Gs;spfs; toq;fg;gLk;) 
 

5. Neh;Kfg; ghPl;irapd; nghUl;L    (Gs;spfs; 05) 
                                                                    
 
 

 
05. gjtp epue;jukhdJk; >Xa;T+jpa chpj;JilaJkhFk;>tpjitfs;> mehijfs; cgfhur; 
rk;gsj; jpl;lj;pw;F gzk; nrYj;jg;gl Ntz;Lk;. 
 
06. gjtpf;fhf mur epUthf Rw;wwpf;if 06/2006 (lV) f;F mikaTk; mikr;ruitr; 
nrayhshpd; mkg 10/1798/415/101 kw;Wk; 2010.08.31 jpfjpapd; fbjj;jpd; %yk; njhptpj;Js;s> 
2010.08.26 jpfjpapd; mikr;ruit jPh;khdj;jpw;F mika MT 08 2006(A) ,d; 04 tJ rk;gs 
gbepiyapd;  njhlf;f rk;gs msTj;jpl;lj;jpw;F mikthd rk;gs gbepiy> mjpgh;fSf;fhd 
nfhLg;gdT kw;Wk; fw;gpj;jYf;fhd nfhLg;gdT chpj;JilajhFk;. 
 
07. ,r;Rw;wpf;ifapy; cs;slf;fg;gl;Ls;s rfy tplaq;fSk; jifik ngw;Ws;s midj;J 
cj;jpNahfj;jh;fSf;Fk; mwptpf;f eltbf;if vLf;f Ntz;baJ rk;ge;jg;gl;l epWtd gpujhdpapd; 
nghWg;ghFk;. 
 
murhq;f Nrit Mizf;FOtpd; fl;lisfSf;F mikthf. 
 
 
 
 
 
 
fyhepjp.B.vk;.Mu;.gP.jprhehaf> 
nrayhsh; 
Rfhjhuk; kw;Wk; RNjr itj;jpa mikr;R. 
 
 
 
gpujp : 
01. Rfhjhu Nritfs; gzpg;ghsh; ehafk;    - jftYf;fhf 

02. gpujpg; gzpg;ghsh; ehafk; (fy;tp>gapw;rp kw;Wk; Muha;r;rp)  -  jftYf;fhf 
03. gzpg;ghsh; (jhjpau;fy;tp)      - jftYf;fhf 
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khjphp tpz;zg;g gbtk; 
 

     jhjp fy;Yhhp mjpgh; gjtpf;F gjtp cah;j;Jtjd; nghUl;L Njh;njLj;jy;.-2015 
 
01.    l.     KjnyOj;Jf;fSld; ngah;: …………………………………………………………… 

(njspthd vOj;Jf;fspy;) 

ll. NtW ngah;fs; KOikahf : ………………………………………………………… 
 

02.  Kfthp : 
 

I.  mYtyf Kfthp : ……………………………………………………………. 

II.  jdpg;gl;l Kfthp : ……………………………………………………………. 

03. njhiyNgrp ,yf;fk; : 
 

I. jdpg;gl;l njhiyNgrp ,yf;fk; : …………………………………………………… 

II. mYtyf njhiyNgrp ,yf;fk; : ……………………………………………………... 

04. l.       gpwe;j jpfjp : ………………………………………………………………………….. 
 

ll.    2015.04. 22jpfjp md;W taJ : tUlq;fs; ……  khjq;fs; ……  ehl;fs; ........ 
 

05.   l.            khzt jhjpah; gapw;rp newpapid Muk;gpj;j  jpfjp : …………………… 

 
   ll.    gapw;rpapid ngw;Wf; nfhz;l jhjpah; gapw;rpf; fy;Yhhp : ………………... 
 
 lll.          jhjp cj;jpNahfj;juhf Kjy; epakdk; toq;fg;gl;l jpfjp : ……………... 
 

       lV.         tpN\l ju jhjp cj;jpNahfj;juhf (fy;tp) epakdk; ngw;w jpfjp : ……………. 
 
       V.         mr;Nrit ,il epWj;jg;gl;Ls;sjh ? ……………………………………………… 

 
 Vl.       mg;gbahdhy; kPz;Lk; Nritapy; Nrh;j;Jf; nfhs;sg;gl;l jpfjp : ……………… 

 
 Vll.     jhjp gapw;rp fy;Yhhp mjpguhf gjtp tfpj;J ,Ug;gpd;> 

 
Nrit epiyak; Nritf; fhyk; 
  
  

  

 
06. tpz;zg;gjhhp jw;NghJ Nrit GhpAk; epWtdk;: …………………………………………….. 

 

07. kfg;Ngw;W Kiw njhlh;ghd gapw;rp newpapid ngw;Wf; nfhz;Ls;sPuh? ………………... 

 

08. ,yq;if kUj;Jt rigapy; gjpT nra;ag;gl;Ls;sPuh? ……………………………………… 
 
09. ,dk; : ……………………………………………………………………………………………. 

 

10. jpUkzkhdtuh? jpUkzkhfhjtuh? ………………………………………………………… 
 
11. rpj;jpaile;Js;s cah; ghPl;irAk; fy;tp fw;w nkhopAk; : ……………………………....... 
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12. murhq;fj;jpd; fPo; NtW Nrit Ghpe;jpUe;jhy; mJ gw;wpa tpguk; : ………………………… 

 
13. tpidjpwikapd;ikapd; fhuzkhf ehd; Xa;T ngWtjw;fhd eltbf;iffs; 

Muk;gpf;fg;gltpy;iy vdTk;> ,jw;F vjpuhdJ my;yJ rhjfkhdJ vd vz;zf; $ba 
xOf;fhw;W eltbf;if Nkw;nfhs;sg;gltpy;iy vd;Wk; njhptpj;Jf; nfhs;fpNwd;.,q;F 
vd;dhy; nfhLf;fg;gl;Ls;s jfty;fs; ahTk; cz;ikahdit vdTk; ehd; njhpT 
nra;ag;gLtjw;F Kd;dh; jfty;fs; cz;ikaw;wit vd ep&gpf;fg;gl;lhy; ehd; 
jifikaw;wth; vd;Wk;> ehd; njhpT nra;ag;gl;l gpd;dh; jfty;fs; cz;ikaw;wit vd 
ep&gpf;fg;gl;lhy; vd;id NritapypUe;J fPopwf;fTk; vdJ cld;ghl;bid njhptpj;Jf; 
nfhs;SfpNwd;. 

 
 

 jpfjp: …………………                   ……………………………………… 
                                                                                                 tpz;zg;gjhhpapd; ifnahg;gk; 
 
14. jhjp fy;Yhhp mjpghpd; rpghhpR : ……………………………………………………………….. 

I. Ntiy kw;Wk; elj;ij : ………………………………………………………………. 

II. rhjhuz tpidj;jpwik : ……………………………………………………………… 

III. fle;j tUlj;jpDs; ngw;Wf; nfhd;Ls;s yPT njhlh;ghd tpguq;fs; : …………… 

 
 
                                                                                                     ……………………………………………………………………… 
                                         mjpghpd; ifnahg;gk; kw;Wk; ,wg;gh;   Kj;jpiu                   
                  
 
15. tpla Kfhikj;Jt cj;jpNahfj;jupdhy; jdpegu;tpguf; Nfhitf;F mikthf G+u;j;jp 

nra;a  Ntz;Lk;. 
 
 I .  cj;jpNahfj;ju; rk;gs kw;w tpLKiw ngw;Ws;shuh?  
 ……………………...............………………………………………………………………. 

II. Mk; vdpd;> me;jf; fhyg; gFjpiaAk; > mjw;fhd fhuzj;ijAk; Fwpg;gpLf. 
  …………………………………………………………………………………………...........…. 

III. Vidait ………………………………………………………………………………… 

 

Fwpj;j cj;jpNahfj;jupd; jdpegu;tpguf; Nfhitf;F mikthf NkNy Fwpg;gplg;gl;l 

tpguq;fs; kw;Wk; tpz;zg;gj;jpy; 1 ,Ue;J 12 tiuapy; toq;fg;gl;l rfy tpguq;fs; 

rupahdit vd rhd;WgLj;Jfpd;Nwd;. 

 

………………………                                                             ………………………………………         

              jpfjp                                         tpla mYtyupd; xg;gk;. 

 
16. epWtd jiythpd; rpghhpR : 

tpz;zg;gjhhpapdhy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s jfty;fs; ahTk; cz;ikahditnad rpghhpR 
nra;;J Kd;itf;fpNwd;. 
 
 
……………………………                                                 ………………………………………… 

jpfjp         epWtd jiythpd; ifnahg;gk;                                  
                                                                                                                               kw;Wk; ,wg;gh; Kj;jpiu  
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iqjisrsmdh 
Rtrphpgha 

SUWASIRIPAYA 
 

fi!LH yd foaYSh ffjoH wud;HdxYh 
Rfhjhuk; kw;Wk; RNjr itj;jpa mikr;R 
Ministry of Health & Indigenous Medicine 

 

 

General Circular Letter Number – 02 – 44 /2015 

 

Heads of Institutions Concerned and 

All Nursing Principals 

 

Recruitment  to  the Post of Nursing Principal of Ministry of Health & Indigenous 

Medicine 

 

Applications are invited from Nursing Officers (Education) in Special Grade who are 

currently in the service to recruit to the post of Principal in order to fill the vacancies 

existing in following Nursing Schools. 

 
01. Nursing School  - Kurunegala 

02. Nursing School  - Anuradapura 

03. Nursing School  - Badulla 

 

02. Applicants who have satisfied following qualifications are eligible to apply for this 

post. Applicants will be appointed to the above post considering the merit obtained at the 

interview.  In case he/she will not report for duty in the service station to which he/she is 

appointed considering the merit, the appointment will be cancelled. Officers who hold the 

post of principal at present should also apply, if they wish to be appointed to a post of 

principal in one of the above Nursing Schools. And, where an officer who currently holds 

a post of principal is selected for a vacancy exists in a Nursing School mentioned above, 

such vacancy created as a result will also be filled considering the result of this interview. 

 

2.1 All applicants should have been promoted to Nursing Officer – Special 

Grade  (Senior Nursing Lecturer) in the Nursing Education Sector in the 

Nursing Service. 

 

 2.2 Should have earned all prescribed salary increments during the 

relevant  

period and should have completed an active and satisfactory period of 

service during the preceding 05 years.  

 

2.3 Should be fit mentally and physically. 

 

¥rl:k   ) 0112669192 , 0112675011 
njhiyNgrp   ) 0112698507 , 0112694033 
Telephone   ) 0112675449 , 0112675280 

 
*elaia   ) 0112693866 

ngf;];   ) 0112693869 

Fax    )0112692913 
 
 

úoaHq;a ;emE,   )postmaster@health.gov.lk 

kpd;dQ;ry; Kfthp ) 
e-mail   )   
 
fjíwvúh   ) www.health.gov.lk 

,izaj;jsk;  ) 

website   ) 

uf.awxlh & 
vdJ ,y & NA/01/02/2014(T) 
My No. & 
 
Tfnswxlh & 
ckJ ,y &  
Your No.  :        & 
 
 
oskh & 

jpfjp &2015.04.10 
Date                   & 
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2.4 Should have a performance higher than the sahafachry level during the 

year immediately price to the date of profermance in terms of the approved 

profermance appresal procedures. 

 

 

 

 

 

03. Method of Application 

 

3.1.Applications prepared by the applicants themselves in compliance with 

the specimen form given below should be submitted to the respective Nursing 

Principal on or before 22.04.2015 The applications received by the   Nursing 

Principal should be submitted to the respective Director of General 

Hospitals/Director (Admin) 05 of Ministry of Health & Indigenous with their 

recommendations in the relevant cage  on or before 24.04.2015. 

 

3.2 Directors of General Hospitals/Director (Admin) 05 should compare 

the particulars furnished in the applications with the records in the personal 

files of the applicants and certify the accuracy of such particulars.  

Applications should be prepared in compliance with the specimen form given 

in the last section of this notification. 

 

3.3. Perfected applications should be sent by registered post along with the 

report appended to the application by the Directors of Teaching 

Hospitals/General Hospitals/Director (Admin) 05 to reach the following 

address on or before 24.04.2015. 

 

Director (Admin) 1. 

Ministry of Health & Indigenous Medicine 

Suwasiripaya 

Rev.  Baddegama Wimalawansa Thero Mawatha 

Colombo 10. 

 

3.4 Applications received after the closing date will not be considered.  The 

words “Post of Nursing Principal of the Ministry of Health & Indigenous 

Medicine”  should be mentioned on the top left hand corner of the envelope. 

 
 

4. Method of selection 

 

4.1 Eligible persons will be selected by conducting a structured interview. 

 

4.2 Applicants will be considered to have fulfilled the qualifications required to  

appear for the interview held for the recruitment to the above post only if he/she has 

satisfied all qualifications mentioned in above 2 in this notification in all respects, 

by the closing date. 

 

4.3 Copies of the certificates should be submitted along with the application to 

substantiate the qualifications 
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             4.4 Marking scheme relevant to the interview is as follows. 

 

1. Seniority in Special Grade     (50 marks) 

(05 marks for each year) 

 

2. Experience in the post of Nursing Principal  (20 marks) 

(02 marks for each year) 

 

 

 

 

 

 

3. Special Merits      (10 marks) 

(2.5 marks for each merit) 

 

1.  For a project                 (2.5 marks) 

11.  For a publication                (2.5 marks) 

111. For a special training course               (2.5 

marks) 

1V. For a research in the relevant field                           

(2.5) marks) 

 

4. Professional Qualifications    (15 marks) 

 

1. Diploma Course relevant to the field                           (10 

marks)  

11. BSC in Nursing                  (15 marks) 

(Marks will be given only for the highest qualification ) 

 

5. For the interview                                (05 

marks) 

 

5. This post is permanent and pensionable and it is required to contribute to the 

Widows’ and Orphans’ Pension Scheme/Widowers’ and Orphans’ Pension Scheme. 

 

6. This post is entitled to the corresponding  salary step of the salary scale which 

begins from 04th salary step of MT- 08- 2006 (A), principal allowance and teaching 

allowance in terms of PA Circular No 06/2006 (1V) and as per the Cabinet Decision 

dated  26.08.2010 which has been informed by  the letter No.  අමප/10/1798/415/101 

dated 31.08.2010 of the Secretary to the Cabinet of Ministers 

 

7. It will be the responsibility of the respective Head of Institution to bring all 

the contents in this Circular to the notice of all eligible officers. 

 
In case of any inconsistency between the Sinhala, Tamil and English texts of this circular, the 

Sinhala text will prevail.  

 

By the order of Public Service Commission. 
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Doctor D.M.R.B. Disanayaka 

Secretary 

Ministry of Health & Indigenous Medicine 

 

Copies  - 

 

1. Director General of Health Services  - for information 

2. Deputy Director General (Education Training and Research )– for information 

3. Director (Nursing Education) – for information 

 

 

 

 

Specimen Form of Application 
 

Selection for Promotion to the Post of Nursing Principal -2015 

 
 

01.   I. Name with Initials : …………………………………………………………  

(In legible handwriting) 

  II. Other Names in Full : ………………………………………………………… 

 III. National Identity Card Number  : ………………………………………… 

 

02. Address 

 I. Official : ……………………………………… 

 II. Private  : ……………………………………… 

 

03. Telephone No 

 

 I.  Personal : ……………………………………… 

 II.  Official : ……………………………………… 

 

04. I. Date of Birth  : …………………………………….. 

 

 II. Age as at 24.04.2015 Years …………Months …………Days ……… 

 

05. I. Commencement date of the training as a Nursing student ……………….. 
 

 II. Nursing Training school …………………………………………………… 
 

 III. Date of first appointment as a Nursing Officer ………………………….. 
 

 IV. Date of appointment as a Nursing Officer in Special Grade  

      (Nursing Education) ………………………………………………………. 
 

V. Is there any discontinuation in that service ………………………………. 
 

VI. If so, date of reinstatement ……………………………………………….. 
 

VII. If you have acted in a post of principal of Nursing Training Schools 

 

Service Station Period of Service 
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06. Institute where the applicant is currently serving?............................................. 

 

07. Whether you have a training in midwifery …………………………………... 

 

08. Whether you have registered with the Sri Lanka Medical Council……………. 

09. Nationality ……………………………………………………………………….... 
 

10.  Civil Status ……………………………………………………………………....... 
 

11. Highest examination you have passed and the level of education ……………… 

 ………………………………………………………………………………........... 
 

12. If you have served under the government previously give particulars …………. 

…………………………………………………………………………………....... 
 

 

13. I do hereby declare that it has not been started to take any action to retire me due 

to the inefficiency  and that there is no disciplinary action against me or intended to be 

taken against me due to inefficiency.  And I am aware that I am liable to be disqualified if 

the particulars given by me are found to be false or incorrect prior to the selection and if 

so found after the selection I am liable to be dismissed from service. 

 

…………………..                                       …………………………… 

Date                                                             Signature of the Applicant 
 

 

 

14. Recommendation of the Nursing Principal 
 

 I. Work and conduct 

 II. General efficiency 

 III. Particulars of leave obtained in the last year 

 

 

 

       ………………………………………. 

       Signature of the Nursing 

Principal and the Official Frank 

15. Management Assistant in charge of the subject should perfect referring to the 

personal file.  

 

 I. Has the Officer obtained no pay leave …………………………………........ 

  period of  no pay leave and reason…………………………………………... 

 II. whether sny disciplinary inquiry is in progress asainst the officer …………... 

  ……………………………………………………………………………….. 

 III. Other facts……………………………………………………………………...... 

 

I do hereby certify that the above particulars and information given from 01 to 12 in the 

application are correct according to the personal file of the relevant officer. 

 

 

 

 

…………………..                                   …………………………… 

Date                                                          Signature of the officer in charge 
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 of the subject. 

 

 

 

16.  Recommendation of the Head of Institution Particulars furnished above by the 

applicant are correct recommended and Foewarded. 

 

 

 

……………………      ………………………………… 

Date                Signature and the official Frank  
     


